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Обобщая данные, можно сделать следующие выводы: 

12% относится к конвенциальному типу, представители которого предпочитают 

структурированную деятельность, работу со знаками, избегающую неопределенных и 

напряженных ситуаций, ценят материальное положение, общественный статус, 

предпочитают традиционные, консервативные ценности.      

 Профессиональный выбор - банковский служащий, бухгалтер, кассир, счетовод, 

банкир, секретарь. 

48% относятся к социальному типу. Это социально активный, испытывающий 

потребность во взаимодействии с другими людьми, социально ответственный, 

обладающий вербальными способностями тип людей.      

 В профессиональном выборе  этот тип людей ориентирован на работу с людьми, а 

не с предметами; на обучение, объяснение, разъяснение; на оказание помощи, 

консультирование, «советование»; на организацию групповых мероприятий, ведение 

дискуссий.  

Профессиональный выбор - учитель, тренер, менеджер по работе с клиентами, 

воспитатель, работник сферы здравоохранения, социальный работник, психолог. 

25% относятся к предприимчивому типу. Люди этого типа находчивы, практичны, 

быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию 

решений, социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют 

общаться.  Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих 

усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо 

материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, 

организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на 

людей.            

 Примеры конкретных профессий: бизнесмен, маркетолог, менеджер, директор, 

заведующий, журналист, репортер, дипломат, юрист, политик и т.д. 

Только 8% относится к интеллектуальному типу. Людей, относящихся к этому 

типу, отличают аналитические способности, рационализм, независимость и 

оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать 

логические задачи, генерировать новые идеи.        

  Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна 

свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между 

рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с 

людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. 

Примеры конкретных профессий: физик, биолог, программист и др. 



 

Весомая часть учащихся относится к реалистическому типу, 29%. Этому типу 

присущи следующие психологические характеристики, особенности личности, 

способности:  активность, агрессивность, деловитость, настойчивость, 

рациональность, практическое мышление, развитые двигательные навыки, 

пространственное воображение, технические способности. 

 Ориентация, направленность, предпочтения: Конкретный результат, настоящее, 

вещи, предметы и их практическое использование, занятия, требующие физического 

развития, ловкости, отсутствие ориентации на общение. 

Реалистичному типу личности свойственна эмоциональная стабильность, 

ориентация на настоящее. Характерны невербальные способности, развитые моторные 

навыки, пространственное воображение (чтение чертежей). Имеет шансы добиться успеха 

в таких областях, как физика, экономика, кибернетика, химия, спорт. Представители 

данного типа занимаются конкретными объектами и их практическим использованием: 

вещами, инструментами, машинами. Отдают предпочтение занятиям, требующим 

моторных навыков, ловкости, конкретности.      

 Профессии – Техника, сельское хозяйство, военное дело. Решение конкретных 

задач, требующих подвижности, двигательных умений, физической силы. Социальные 

навыки нужны в минимальной мере и связаны с приемом – передачей ограниченной 

информации. Примеры профессий: механик, электрик, инженер, фермер, зоотехник, 

агроном, садовод, автослесарь, шофер и т.д.  

 Расшифровка профессиональных типов:  

Социальный тип 

Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы 

на социальные нормы, способны к сопереживанию, умению понять эмоциональное 

состояние другого человека. Обладают хорошими вербальными (словесными) 

способностями, с удовольствием общаются с людьми. Математические способности 

развиты слабее. Люди этого типа ориентированы на труд, главным содержанием которого 

является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, 

предполагающие анализ поведения и обучения людей. Возможные сферы деятельности: 

обучение, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с 

людьми, способностей к убеждению.          

 

Предприимчивый тип 



Профессионалы данного  типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в 

сложной  обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной 

активности, лидерству;  имеют тягу к приключениям (возможно, авантюрным). Обладают 

достаточно развитыми коммуникативными способностями. Не предрасположены к 

занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. 

Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей. 

Профессии: предприниматель, менеджер, продюсер и другие, связанные с руководством, 

управлением и влиянием на разных людей в разных ситуациях.  

 

Конвенциональный тип 

Профессионалы данного типа практичны, конкретны,  не любят отступать от 

задуманного, энергичны, ориентированы на социальные нормы. Предпочитают четко 

определенную деятельность, выбирают из окружающей среды цели и задачи, 

поставленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают профессии, 

связанные с канцелярскими и расчетными работами, созданием и оформлением 

документов, установлением количественных соотношений между числами, системами 

условных знаков. 

  

Реалистический тип  — несоциальный,  ориентированный на 

настоящее,  эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещами, 

инструментами, машинами), отдающий предпочтение занятиям, требующим моторной 

ловкости, конкретности. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять 

работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации движений, 

навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и 

реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди 

реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в 

работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных 

ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. 

Близкие типы: интеллектуальный и офисный. 

Противоположный тип: социальный. 

Развиты математические, невербальные способности. Рекомендуются 

профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.д.   

Интеллектуальный тип 

            Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, рационализмом, 

независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные нормы. 



Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хорошей 

формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных 

задач. Люди этого типа предпочитают профессии научно-исследовательского 

направления: ботаник, физик, философ, программист и другие, в деятельности которых 

необходимы творческие способности и нестандартное мышление. Общение не является 

ведущим видом деятельности.  

            Также к этому типы относятся я профессии: бухгалтер, патентовед, нотариус, 

топограф, корректор и дру гие, направленные на обработку информации, предоставленной 

в виде условных знаков, цифр, формул, текстов. 

           Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является ведущей, что 

вполне устраивает данный тип личности. Коммуникативные и организаторские 

способности развиты слабо, но зато прекрасно развиты исполнительские качества. 

 

 

 


